PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH ESELON I

TAHUNAN

KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN REALISASI CAPAIAN TINGKAT CAPAIAN
NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
| ] ]| v KINERJA TAHUN 2022 | KINERJA TAHUN 2020
Meningkat Profesionalitas ASN
1 eningkatnya Frofesionatitas Nilai IP ASN 78 0 0 0 52,92 52,92 67,85
Kabupaten Klaten
REALISASI KEUANGAN PADA TRIWULAN REALISASI CAPAIAN TINGKAT REALISASI
NO. PROGRAM ANGGARAN TARGET
| 1} 1 v KEUANGAN TA. 2022 KEUANGAN TH 2022
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 5.885.250.230] 100% 770.223.183 2.313.948.078 586.901.585 1.353.844.130 5.024.916.976 85,38
Kabupaten/Kota
2 Kepegawaian Daerah 2.614.344.000f 100% 91.589.457 397.977.297 376.805.920 1.135.328.003 2.001.700.677 76,57
3 Pengembangan Sumber Daya Manusia 4.622.960.000[ 100% 491.464.900 886.086.000 1.186.705.449 2.038.605.400 4.602.861.749 99,57

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN
2 RN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
$en DN PATEN KLATEN




